
Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale giornate Percentuale giornate

lavorative di assenza di presenza di assenza di presenza

Segretario Comunale 1 13 2 11 15,38 84,62

Servizio 1^  - Anagrafe 
e protocollo 2 42 5 37 11,90 88,10

Servizio 2^ - 
Finanziario 
e socio-culturale 3,5 74 26 48 35,14 64,86

Servizio 3^ - Lavori 
pubblici,  edilizia, 
ambiente 5,5 108 10 98 9,26 90,74
Servizio 4^ - 
Segreteria, Personale  
e affari generali 3 59 8 51 13,56 86,44

TOTALI 15 296 51 245 17,23 82,77

I giorni di assenza comprendono malattia, infortunio,ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite
Il Segretario è in convenzione con il Comune di San Polo di Piave.
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