COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA
DECORATO CON LA MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE

Provincia Di Treviso
N. TEL. 0438890811 N. FAX 0438892803

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ED ILLUSTRATIVA DELL’ IPOTESI Dl
CON-TRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO SULL'UTILIZZO DEL LE RISORSE
DECENTRATE 2010

L'articolo 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 xies, prevede che a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioredigano una relazione tecnico-finanziaria
ed una relazione illustrativa che devono essergficate dagli organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata intéigea € la destinazione delle risorse
disponibili per finalita utili e necessarie tesenailglioramento dell'efficacia e dell'efficienza
dei servizi offerti al cittadino.

Ai sensi dell'art. 5 del CCNL 01/04/1999 la deleigar trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali con la RSU, in data 202020, hanno raggiunto un'intesa in ordine
alle modalita di utilizzo del fondo risorse deceér per I'anno 2010.

L'accordo riconferma tutto quanto stabilito nel ggdente contratto collettivo decentrato
integrativo e definisce la destinazione delle ggoper le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I'anno 2010.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ED ILLUSTRATIVA

La presente relazione viene redatta ai sensi dintgugprevisto dall'art. 4 del CCNL

22/01/2004, comma 3, ai fini del controllo da padd revisore dei conti, sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata integeaton i vincoli di bilancio e della relativa
certificazione degli oneri.

Con riferimento all'allegata ipotesi di accordo geitilizzo delle risorse per I'anno 2010
nell'ambito del vigente Contratto Collettivo Decextd Integrativo, si relaziona come segue:

1) COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

Le risorse finanziarie destinate alla incentivaeodelle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (risorse decentrate)osdeterminate per I'anno 2010, secondo le
modalita definite dagli articoli 31 e 32 del CCNIL2/@1/2004, dall'art. 4 del CCNL del
09/5/2006 e dall'art. 8 del CCNL 11/04/2008.

Il fondo delle risorse decentrate anno 2010 ammad#39.433,41ed e cosi composto:

Risorse decentrate stabili € 36.922,5@rt. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)

Con la determinazione del Segretario Comunale @ @8 28.06.2010 si e provveduto a
determinare le risorse stabili del fondo delle rés0 decentrate anno 2010 che ammonta
complessivamente € 36.922,52 al netto degli onBeissi a carico dell’ Amministrazione.
Questa categoria di risorse ricomprende, per esprgsevisione contrattuale, le fonti di
finanziamento di cui al CCNL del 01/04/99: art. £B9mma 1, lettere a, g, j, art. 15, comma 5;
CCNL del 05/10/2001: art. 4, commi 1 e 2; CCNL @2/01/04 art. 32 commi 1 e 2; CCNL
del 09/05/06 art.4 c.1; CCNL del 11/04/08 art.8.c.2

Sostanzialmente le risorse decentrate stabili aetido 2010 ricomprendono le risorse stabili
dell’anno 2009 per € 37.659,42 con integrazion€ @D0,90 ai sensi dell’art. 4, comma 2, del
CCNL del 05/10/2001 quale retribuzione di anziam& personale cessato nel 2009 e con la
riduzione di € 1.637,80 a seguito della cessazidakerapporto di lavoro di un dipendente
autista scuolabus e la conseguente esternalizzaziehservizio di trasporto scolastico;
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Risorse decentrate variabili € 2.510,8@rt. 31, comma 3, CCNL 22/1/2004).

Questa categoria di risorse sono correlate alli@applone delle seguenti discipline
contrattuali CCNL del 01/04/1999: art. 15 commaettdra m pari ad € 54,75 e art. 15 comma
2 pari ad € 2.456,14. In particolare, la Giunta Qomade, con deliberazione n. 149 del
30/11/2010, ha disposto, tra le risorse decentratebili anno 2010, I'incremento dello 1,2%
del monte salari 1997, ai sensi dell’art. 15 com2ndel CCNL 01/04/99. Tali risorse sono
espressamente destinate al raggiungimento di spieotbiettivi di produttivita e di qualita
previsti dalla deliberazione di Giunta Comunalebndel 03.02.2010.

Si da atto che il fondo e stato determinato in enga con il quadro normativo delineato dal
legislatore nel rispetto dei presupposti, delle diioni e delle quantita previste, previste
dall'articolo 1, comma 562, legge n. 296/2006 (lLeegginanziaria 2007) e successive
modificazione ed integrazioni;

2) UTILIZZO FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

Nelle contrattazioni decentrate svolte negli ultanhi le scelte dell’Amministrazione Comunale sono
state rivolte a riconoscere ai dipendenti compelishatura accessoria legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettiail'assunzione di specifiche responsabilita.

Le parti hanno scelto di destinare una quota saativa del fondo risorse decentrate a produttivita
legato agli obiettivi assegnati ai dipendenti coalumediante il Piano Dettagliato degli Obiettivi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunalérdel 03/02/2010;

Le risorse finanziarie cosi determinate vengonartiig nel rispetto della disciplina degli artt., 33,
35, 36 e 37 del CCNL 22/01/2004, nonché della pisa dell'art. 17 del CCNL del 01/04/1999 con
le seguenti destinazioni:

art. 33 CCNL 22/01/2004:
risorse destinate al pagamento dell'indennita dnhparto € 6.968,40

art. 17 CCNL 01/04/1999:

comma 2 lettera a): risorse per incentivare la putitdita ed il miglioramento dei servizi € 18.378,9

E' stato valorizzato, per differenza, la quota a@ndo diretto a pagare i compensi destinati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento euigativo e qualitativo dei servizi, sulla baseléel
valutazioni e del livello di conseguimento degliiaitivi predefiniti nel Piano Dettagliato degli
Obiettivi.

comma 2 lettera b)costituzione fondo per la progressione economidia mategoria (progressione
orizzontale) € 9.351,07

Le risorse per le progressioni economiche orizlosbno quantificate in rapporto agli avanzamenti
di posizione economica programmati su base annlid@ndo, una volta costituito, acquista una sua
autonomia di gestione e di utilizzazione ed e tenarato da una certa stabilitd nel tempo. Esso
annualmente puo essere oggetto di verifica in sidmntrattazione integrativa per accertarne le
disponibilita e gli ulteriori finanziamenti.

Comma 2 lettera d): risorse per il pagamento delennita di rischio e reperibilita € 720,00
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Risorse destinate al pagamento dell’ indennitéstihio;

Comma 2 lettera e): risorse per compensare attsitalte in condizioni disagiate € 720,00
Risorse destinate al pagamento dell'indennitasiigid per alcune figure professionali appartenenti
alle categorie A e B.

Comma 2 lettera f) lettera sostituita dall’art. rmma 1 del CCNL 09/05/2006isorse per
compensare |'eventuale esercizio di compiti chepootano specifiche responsabilita € 3.000,00
Risorse destinate al pagamento di compensi pecgari responsabilita;

Comma 2 lettera i, lettera aggiornata dallart.3®@mma 2 del CCNL 22/01/2004). risorse per
compensare |'eventuale esercizio di compiti chepootano specifiche responsabilita del personale
incaricato delle qualifiche di ufficiale di statovite, anagrafe ecc... € 300,00

Risorse destinate al pagamento di compensi peardies di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale incaricatoatio formale delle qualifiche di Ufficiale di $ta
Civile, Anagrafe, Elettorale.

Comma 2 lettera g): risorse per incentivare le fjggee attivita e prestazioni correlate a disposizidi
legge € 1.048,00

Risorse destinate a compensare le attivita ineedrf Censimento Generale dell’Agricoltura. Tale
risorse sono totalmente a carico dellISTAT. Tal@ngiamento sara comunque oggetto di
guantificazione definitiva solo con la rendicontams esatta delle unita censite a consuntivo.

3) COMPATIBILITA’ CON | VINCOLI DI BILANCIO

Le risorse decentrate previste dall’ipotesi di catib decentrato per I'anno 2010 ed i relativi
oneri riflessi sono stati stanziati nel Bilancio ghevisione 2010, approvato con delibera del
consiglio n.40 del 23/12/2009, nei rispettivi capiti spesa.

CONCLUSIONI

Al fine del controllo di competenza volto a ver#re la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa per 'anno 20D ¢ vincoli di bilancio e la loro coerenza con i
vincoli del contratto nazionale, si trasmette:

la preintesa sottoscritta dalle parti

il fondo delle risorse decentrate stabili e vatiabi

la presente relazione illustrativa tecnico finanaia

Moriago della Battaglia, 20 dicembre 2010

Il Responsabile del Servizio Finanziario Il Segtario Comunale/Direttore Generale
F.to Pillon Marika F.to DBtt. Massimo Cargnin



